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Des racines rurales,
une croissance intelligente.
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Message de la mairesse

Au nom du Conseil de Maple Hills, jai
le plaisir de partager avec vous le Plan
stratégique de la communauté rurale
Maple Hills. Durant la réforme de la
gouvernance locale de 2023, plusieurs
zones rurales se sont réunies pour
former la communauté de Maple Hills.
Le conseil est fier d’avoir participé a ce
nouveau départ et a tout ce qui en a
découlé.

Nous sommes l'une des communautés
& la croissance la plus rapide de la région du Sud-Est. A mesure que
notre population augmente et se diversifie, nous nous attachons a
travailler en étroite collaboration avec vous, nos résidentes et résidents,
pour adopter ce changement tout en préservant le mode de vie rural
qui fait de notre communauté ce qu'elle est. Nous sommes conscients
des défis que nous avons relevés et que nous continuerons de relever
en cours de route. Par exemple, trouver I'équilibre entre la croissance

et le maintien d'un mode de vie rural, ou fournir les meilleurs services
possibles tout en maintenant une gestion financiere responsable alors
que les colts augmentent.

Ce plan stratégique met en évidence les priorités et les objectifs clés sur
lesguels nous devons nous concentrer pour aller de l'avant. Puisqu'il

est bati autour des rétroactions des résidentes et des résidents, nous
pensons guen utilisant ce plan pour guider nos décisions, nous
pourrons nous assurer que ce qui compte le plus pour vous est au cceur
de tout ce que nous faisons.

Au fur et a mesure gue nous avangons dans ['élaboration de ce

plan, nous aimerions que vous nous aidiez. Nous encourageons la
participation active de nos citoyens et citoyennes, des propriétaires
d'entreprises et des groupes communautaires. Ce plan stratégique ne
représente pas la fin de la consultation. Votre avis nous intéresse ! Le
conseil municipal est la pour travailler avec vous afin d’améliorer chaque
jour un peu plus Maple Hills.

La mairesse Erica Warren
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Mission

Préserver notre
mode de vie rural
el NosS paysages
naturels tout

en promouvant
une croissance
durable et une
résilience locale.
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Valeurs fondamentales

Nos RACINES : Principes guidant nos actions pour instaurer la confiance,
['autonomisation et un sentiment d’appartenance a Maple Hills :
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EESPECT ET ESPRIT COMMUNAUTAIRE

Favoriser le respect de l'identité personnelle
et valoriser chaque membre de la
communauté.

CCESSIBILITE ET RESPONSABILITE

Fonctionner de maniére transparente et
assumer pleinement nos décisions et
actions.

[SOMMUNICATION CONTINUE

Maintenir un dialogue actif et impliquer les
résidents et les résidentes dans les processus
décisionnels.

IINTEGRITE DES SERVICES

Offrir des services fiables et de qualité, tout en
assurant une gestion financiere responsable.

[M oTIONS D’AUTONOMIE

Encourager un environnement allégé de
réglementations excessives, promouvant la
liberté et la responsabilité individuelle.

[ANGAGEMENT DURABLE

Soutenir la participation active et continue
des citoyennes et des citoyens a la vie
communautaire.

BoLpArITE

Renforcer les liens communautaires et veiller
a ce que personne ne soit laissé pour compte.
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Alors que nous dessinons l'avenir de Maple
Hills, nous reconnaissons l'importance des
principes directeurs qui faconneront notre
vision et éclaireront notre prise de décision. Ces
principes, bien gu’ils ne soient pas directement
quantifiables ou liés a des plans d’'action
spécifiques, constituent le fondement de notre
stratégie.

Ils sont les suivants :

PRESERVER LA NATURE

Nous nous engageons a sauvegarder
'environnement naturel de Maple Hills, en
adoptant des pratiques durables qui favorisent la
santé écologique et protégent la biodiversité, en
veillant a ce que la beauté et la vitalité de notre
paysage soient préservées pour les générations
a venir.

CONSTRUIRE UNE COMMUNAUTE FORTE ET
UNIE

Nous nous efforcons de favoriser un fort
sentiment d’appartenance et d’unité parmi les
diverses petites communautés de notre zone
de 522 km?. Nous veillons & ce que toutes les
résidentes et tous les résidents se sentent liés
et valorisés et a ce que les ressources et les
avantages soient équitablement répartis sur
'ensemble du territoire de Maple Hills.



Nos points d’ancrages - Plan d’action

DEVELOPPER UNE IDENTITE

Objectif

Créer une identité de marque unifiée et facilement reconnaissable trouvant
écho sur toutes les plateformes et tous les supports de communication.
Cette identité reflétera les valeurs, la vision et le caractéere unique de Maple
Hills, assurant la diffusion d’'une image de marque cohérente, que ce soit
par le biais des médias numériques, des imprimés, de la signalisation ou
des communications publiques. En établissant une présence visuelle et un
message forts, nous cherchons a développer une reconnaissance et un
sentiment de confiance pour renforcer nos liens avec la communauté et au-
dela.

COMMUNICATION ET ENGAGEMENT

Objectif

Renforcer 'implication de la communauté en assurant une communication
ouverte, honnéte et réguliere avec le public. Grace a des mises a jour
transparentes, des plateformes interactives et des messages cohérents,
nous voulons gue les résidentes et les résidents soient informés, engagés et
associés au processus décisionnel. En privilégiant la clarté et l'accessibilité,
nous instaurerons un climat de confiance, encouragerons la participation et
créerons une communauté mieux informée et plus impliquée.

DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNAUTE ET DES POSSIBILITES

DE BENEVOLAT

Objectif

Renforcer les liens communautaires et encourager la participation civiqgue
active en offrant des possibilités de bénévolat accessibles et inclusives. En
créant des possibilités pour les individus de donner de leur temps, de leurs
compétences et de leurs idées, nous visons a responsabiliser les résidents et
résidentes, a renforcer l'engagement local et a construire une communauté
dynamique et collaborative ou tout le monde se sent valorisé et impliqué.
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ENCOURAGER LES PETITES ENTREPRISES ET LA CROISSANCE
DURABLE

Objectif

Cultiver une économie locale florissante en soutenant les entrepreneurs
et en favorisant une croissance durable par le développement de petites
entreprises et d'initiatives axées sur la communauté. Nous visons a
encourager les petites entreprises qui profitent a la fois a la communauté
des affaires et aux résidents et résidentes.

GESTION DE LINFRASTRUCTURE

Objectif

Veiller a ce que les infrastructures de Maple Hills soient fiables, efficaces
et durables, capables de répondre aux besoins actuels tout en soutenant
la croissance future de la communauté.

SECURITE PUBLIQUE

Objectif

Favoriser une communauté sire et sécurisée en coordonnant les efforts
de préparation et de réponse aux situations d'urgence. En établissant
des partenariats solides avec les organisations locales et les résidentes
et résidents, nous visons a établir une approche de sécurité publique qui
soit coordonnée et proactive. Grace a ces collaborations, nous veillerons
a ce que notre communauté soit résiliente, bien préparée et capable de
répondre efficacement a toute urgence ou crise.
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EXAMENS ANNUELS

Les progres stratégiques seront évalués chagque année au
moyen d'examens formels.

MISES A JOUR TRIMESTRIELLES

Des projets spécifiqgues seront examinés tous les trimestres
afin d’assurer une amélioration continue.

SUIVI DES PROGRES

La progression de chague action sera suivie a partir de la
date d’achévement prévue et la date d’achévement réelle.

MAPLE HILLS

RURAL COMMUNITY | COMMUNAUTE RURALE

Suite A, 2603 route 115, Irishtown, NB EIH 2M5

info@maplehills.ca

506-805-5445

maplehills.ca




